
Selektionsprozess
Ausschreibung Stelle
Bewerbungsphase, Einreichung Unterlagen:

Motivationsschreiben
Aktuelle Trainings- und Wettkampfplanung
Athletenweg
Unterstützungsschreiben Verband
Nachweis Erfüllung sportliche Kriterien
Referenzen (bspw. ehem. Trainer*innen)

Evaluation und Gespräche mit Verband und Athlet*in
Entscheid über Anstellung durch das Selektionsgremium
aufgrund u.a. dieser Kriterien

stabiles, professionelles Umfeld
hohes Commitment für den professionellen Sport
über mind. 4 Jahre
Leistungsvermögen zur Teilnahme an internat.
Titelkämpfen*

Nach der Anstellung
Sommer: Sportliche Ziele werden vereinbart  
Regelmässiger Austausch LOC-Athlet*in 
Februar: Einreichung Dokumente zur Überprüfung der
Leistungsentwicklung. Reflektion letztes Jahr, Ausblick
neues Jahr. Auch der Verband reicht eine
Leistungseinschätzung ein
Evaluation und Gespräche mit Verband und Athlet*in
bis 31. Mai: Entscheid Selektionsgremium über
Verlängerung der Anstellung
Sportliche Ziele werden vereinbart
...

Selektionsgremium 
Geschäftsleiter*in LOC, Vorsitz
Leiter*in Stabsstelle für Sport
Leistungssportverantwortliche*r LOC
Vertretung der Sportverbände
Athletenvertretung

ANSTELLUNG LEISTUNGSSPORTLER*INNEN BEIM LOC

*Kleinstaatenspiele zählen nicht zu den internat. Titelkämpfen

#zemmagwinna #teamliechtenstein


