
DEFINITION UND ZUORDNUNG DER ZIELE  
(2021-2024) – OPERATIVE ROADMAP ABGELEITET AUS VISION/MISSION
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itarbeitende 

Olympische 
Missionen 
erfolgreich 

führen

Menschen 
lebenslang im 
organisierten 
Sport halten

Dienstleistungen 
und Beratung 
erhalten und 

ausbauen Olympische 
Werte 

verankern

Niveau im 
Leistungssport 

steigern

Gemeinsames 
Verständnis für den 

Liechtensteiner 
Sport schaffen

Netzwerke 
aufbauen, aktiv 
bewirtschaften 

und pflegen

Rahmen-
bedingungen 
optimieren

Positionierung als 
Dachverband des 

Sport schärfen

Alle Bevölkerungsschichten 
in den Sport und Bewegung 

motivieren sowie 
involvieren

Zusätzliche Ressourcen beschaffen 
(Olympic Solidarity, Partnerschaften, 

Gönnersystem, Sponsoring, …)

Aufgabenbezogener 
Wissenstand erhöhen und 

Wissen teilen

Kompetenzen der 
Hauptamtlichen 

erhöhen

Gemeinsame 
Kultur festigen 

und leben

Finanzielle und personelle 
Basis sichern und 

erweitern

Leistungsprozesse 
optimieren und schriftlich 

festhalten

Wir fördern und fordern den 
Breiten- und Leistungssport sowohl 

im Nachwuchs- als auch im 
Erwachsenensport; der Athlet steht 

dabei im Zentrum

Gemeinsam mit den Verbänden 
entwickeln wir das Sportsystem 

Liechtenstein weiter 

Wir leben und verbreiten die 
Olympischen Werte

Positives 
Image des 

Sports stärken Leistungs-
vereinbarung 
sichern und 
entwickeln. 

Spezifisches 
Wissen der 

Ehrenamtlichen 
verbessern

Das LOC versteht sich als 
moderner, fördernder und 

fordernder Arbeitgeber

Wissensmanagement 
aktiv und systematisch 

betreiben

Hohe Transparenz der 
Prozesse und 

Entscheidungsgrundlagen

Professionalität 
fördern

Umsetzung der 
Leistungskultur

Vereinbarkeit von 
Ausbildung/Schul

e und Sport 
optimieren

Sport-
Infrastruktur 
entwickeln 

und 
optimieren


